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Wir suchenvfijr unsere Individualpadagogischen Erziehungs-
stellen in der Region Mecklenburg-Vorpommern:

(Sozial-)Padagogische Fachkraft (gn)
als Entlastung in Teilzeit fiir 30 Stunden/Woche
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Wir suchen ab sofort in Teilzeit einen Erzieher / Padagogische Fachkraft (gn), der unsere familienanalogen
Erziehungsstellen (1-2 Kinder im Alter von 5 bis 8 Jahren) in der Region Mecklenburg-Vorpommern unterstiitzen
mochte. Unsere Erziehungsstellen nehmen Kinder im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe im familidren und
hauslichen Kontext auf und betreuen diese Uber Tag und Nacht.

Ihre Aufgaben:

e Aufbau und Gestaltung vertrauensvoller Beziehungen zu
den jungen Menschen

e Forderung, Alltags- und Freizeitgestaltung der jungen
Menschen in Entlastungszeiten

e Zusammenarbeit mit den Fachkraften der Erziehungs-
stellen, der Koordination und unserem psychologischen
Fachdienst

e Die Betreuung der jungen Menschen, im Laufe der Zeit
am liebsten im eigenen Haushalt oder auswarts, um die
Familie, in denen die jungen Menschen leben, zu entlasten

o RegelmaBige, stundenweise Betreuung im Nachmittags-
bereich oder am Wochenende

e Urlaubs-, Kur & Krankheitsvertretung unserer innewohnen-
den Fachkrafte in deren familidren Umfeld

Wir bieten lhnen:

o Attraktive Verglitung nach Tarifvertrag des VPK Branden-
burg. Je nach fachlicher Qualifikation und persénlicher Vo-
raussetzung, erfolgt die Eingruppierung ab Entgeltgruppe
E1 des VPK. Die Einstufung (Erfahrungsstufe) richtet sich
nach der fiir die Tatigkeit relevanten und nachgewiesenen
Berufserfahrung. Somit kdnnte das Anfangsgehalt gemas
Entgeltgruppe E1 Stufe 1 bei 2.742,77 EURO brutto liegen

e Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Kranken-
zusatzversicherung sowie vermodgenswirksame
Leistungen) gemaB VPK-Tarif

® Eine zunéchst fir 1 Jahr befristete Teilzeitstelle mit
30 Stunden in der Woche

® 30 Tage Urlaub im Jahr

® Eine abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeit in einem spannenden Umfeld

® Interessante Qualifikations- und Entwicklungs-
moglichkeiten

e Teilnahme an Supervision sowie in spezifischen Fragen
die psychologische Beratung durch unseren trager-
internen Fachdienst

Wir wiinschen uns von lhnen:

e Freude an der individuellen Arbeit mit jungen Menschen,
Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit,
Geduld, Empathie und Teamfahigkeit

o Identifikation mit dem Tragerleitbild und die Auseinander-
setzung mit unseren fachlichen Praventions- und Schutz-
konzepten

e Sie sind bereit, Nacht-, Feiertags- und Wochenenddienste
sowie ggf. Bereitschaftsdienste zu tibernehmen

e Sie verfligen uber einen Fihrerschein und idealerweise
einen eigenen Pkw

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen, gerne als PDF an:
bewerbung@projuve-potsdam.de

Postadresse: Pro juve Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Frau Christina Thies, Buchholzallee 46, 19370 Parchim

Fir Fragen stehen wir lhnen unter der Telefonnummer
03871. 2188886 gerne zur Verfliigung.

Die Forderung der Gleichberechtigung ist fiir uns eine Selbstverstéandlichkeit.
Den Belangen des Bundesgleichstellungsgesetzes wird bei Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren Rechnung getragen. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen beson-
ders beriicksichtigt. Die Bewerbung von Menschen aller Nationen wird begriiBt.

Hinweise zum Datenschutz: Mit |hrer Bewerbung erklaren Sie sich einver-
standen, dass lhre personenbezogenen Daten voriibergehend gespeichert
und zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggf. eines Einstellungsverfahrens
gespeichert werden. Wir behandeln diese Daten mit gréBter Sorgfalt nach
den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.
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