
Wir suchen für unsere Wohngruppe 
in Parchim

Hausleitung  (gn)  
in Teilzeit mit 30 Wochenstunden

pro juve Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Jägerallee 16 · 14469 Potsdam · www.pro-juve-jugendhilfe.de

Ihre Aufgaben: 

	 Fachliche und organisatorische Leitung des Teams 
	 (ca. 6–9 Mitarbeitende)

	 Planung und Durchführung regelmäßiger Team-
	 beratungen 

	 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden sowie Planungen 
	 in Bezug auf Urlaub, Fort- und Weiterbildungen

	 Erstellung oder Prüfung von Dienstplänen 

	 Konfliktmanagement im Team und Förderung 
	 der positiven Teamkultur

	 Sicherstellung der pädagogischen Qualität und 
	 Einhaltung des Schutzauftrages gemäß § 8a SGB VIII

	 Entwicklung, Umsetzung und Reflexion von Zielen in 
Zusammenarbeit mit Sorgeberechtigten, Jugendämtern 
und weiteren Institutionen

	 Beteiligung der jungen Menschen an der Alltags-
	 gestaltung und Förderung ihrer Selbstwirksamkeit

	 Mitarbeit bei der Erstellung von Entwicklungsberichten, 
Monatsmemos, Förderplänen und Teilnahme an Hilfe-
plangesprächen

In unserer Geschwister-Wohngruppe leben sieben Kinder und Jugendliche im Alter von 2–6 Jahren. 
Hierzu suchen wir die passende, leitende Persönlichkeit, die gerne gestalten und aktiv helfen 
möchte, diese Wohngruppe weiterzuentwickeln und die jungen Menschen beständig auf ihrem 
Weg zu begleiten.

Wir bieten Ihnen:

	 Attraktive Vergütung gemäß VPK-Tarif ab E4 EG 2
	 ab 3.375,00 Euro 

	 Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Kranken-
zusatzversicherung sowie vermögenswirksame Leistun-
gen) gemäß VPK-Tarif 

	 Eine unbefristete Teilzeitstelle mit 30 Wochenstunden 

	 30 Tage Urlaub im Jahr

	 Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit 
	 Gestaltungsspielraum

	 Ein engagiertes Team mit offener und herzlicher 
	 Unternehmenskultur in einem jungen Träger

	 interessante Qualifikations- und Entwicklungs-
	 möglichkeiten

	 regelmäßige Supervision

Das wünschen wir uns von Ihnen:

 	 Sie haben Freude an der Leitung eines Teams und an 
	 der Arbeit mit jungen Menschen und deren Familien

	 Sie möchten unsere Wohngruppe fachlich-konzeptionell 
weiterentwickeln und sich mit fachlichen Schutzkonzepten 
und Präventionsarbeit befassen

	 Sie sind bereit, auch Nacht-/ Feiertags-/ Wochenend-
	 dienste zu übernehmen

	 Sie setzen unser Leitbild, unsere Leistungsbeschreibung 
und Qualitätsentwicklungsbeschreibung professionell in 
Ihrer Arbeit um
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf 
und Zeugnissen, gerne als ein PDF-Dokument, an:
bewerbung@projuve-potsdam.de

Postadresse: 

Pro juve Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Frau Christina Thies
Buchholzallee 46
19370 Parchim

Für Fragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 
03871.2188886 gerne zur Verfügung.

Die Förderung der Gleichberechtigung ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Den Belangen des Bundesgleichstellungsgeset-
zes wird bei Bewerbungs- und Einstellungsverfahren Rechnung getragen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt. Die Bewerbung von Menschen aller Nationen 
wird begrüßt.

Hinweis zum Datenschutz: Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten vorü-
bergehend gespeichert und zur Abwicklung des Bewerbungs- und ggf. eines Einstellungsverfahrens gespeichert werden. Wir 
behandeln diese Daten mit größter Sorgfalt nach den gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz.
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Ihr Profil:

	 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium 
	 der Sozialpädagogik, sozialen Arbeit oder vergleichbare 
	 Studiengänge

	 Sie haben bereits Erfahrungen in der Kinder- und Jugend-
hilfe und besitzen gute Kenntnisse im Kinder- und Jugend-
hilferecht SBG VIII 

	 Sie schätzen eine flexible, selbstständige und verant-	
	 wortungsvolle Tätigkeit

	 Sie sind ein geduldiger, emphatischer Mensch 

	 Sie weisen gute kommunikative und soziale 
	 Kompetenzen vor

	 Sie besitzen ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft, 
	 Belastbarkeit und Verantwortung


